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INTRODUCTION GENERALE
«La mort détruit plus que ne font la force et la ruse». L’année qui s’achève a permis à SOPEDI ONG d’en vivre la triste réalité. L’occasion lui a été également offerte de mieux comprendre que la vie de l’homme n’est que simple voyage à la mort et qu’elle n’a de sens que lorsqu’elle est consacrée à une mission.

Pour toute la Jeunesse des Collines en général et celle de Glazoué en particulier, l’expérience très douloureuse qui continue de brûler a donné la preuve que sur cette terre, tout est vanité.

En effet, par ce beau matin du mardi 28 février 2006, la mort a fait son œuvre et a tout refroidi tant au sein de l’organisation que de l’ensemble de la Commune de Glazoué. Les Membres du Conseil d’Administration de SOPEDI ONG, autant qu’ils sont, n’ont pas pu se contenir à l’annonce de la nouvelle : Emile Dossou HOUINSOU est décédé dans un accident de la voie publique. Une mort que nul n’a encore pu s’expliquer réellement. Seulement, c’est une réalité qui est là et que nous vivons

SOPEDI ONG vient d’être ainsi privée du Premier Président de son Conseil d’Administration, l’homme modeste, humble et prévoyant dont le dévouement et la disponibilité permanente ont fait de l’organisation, une des rares structures conduites par des Jeunes et qui fait son petit bonhomme de chemin. 

Mais même si Emile Dossou HOUINSOU est loin d’être un marchand dont la mort ne rend pas le marché inanimé, il a été l’aigle dont le regard, voyant loin, très loin, a pu réunir des hommes et des femmes qu’il a organisés et orientés dans la voie du développement social à travers des actions concertées au profit de la population, par la population et avec la population.


Le vide ainsi créé est énorme et a besoin de beaucoup de temps pour se combler. Ce vide constitue avant tout pour SOPEDI ONG le plus grand défi qu’elle est tenue de relever dans son existence. C’est pourquoi nous avons choisi de transformer notre douleur en la ferme détermination de conduire à bien, tous les projets qu’ensemble nous avons amorcés avec lui  pour gagner le pari de promouvoir le développement communautaire à partir de rien.


A SOPEDI ONG, notre combat ne vient que de commencer et toute l’équipe se souvient et se souviendra toujours de cet illustre fils de Glazoué, fauché par la mort dans la fleur de l’âge et à un moment où tout son univers a plus que jamais besoin de lui.

Cet événement douloureux, loin de refroidir les ardeurs des uns et des autres, nous excite plutôt à prendre conscience de ce que pendant une bataille, la mort d’un des commandants ne devrait pas amener la troupe à battre en retraite.

Nous sommes persuadés que de l’au-delà, cet homme dont la valeur reste encore gravée dans les mémoires, nous assistera dans toutes les actions sans lesquelles SOPEDI ONG perdrait le sens de son existence. Que le tout-puissant nous accorde sa grâce et sa bénédiction à cet effet et le repos éternel à l’âme de celui-là que pendant des années encore, nous pleurerons.

PREMIERE PARTIE

RAPPORT D’ACTIVITES

INTRODUCTION 

Le monde change et nous avons le droit de changer avec lui. Mieux, ce qui est dit est dit et devra être fait.

L’année 2006 a particulièrement marqué SOPEDI ONG, et à travers elle, tous ses membres avec le décès prématuré de son Président Feu Emile Dossou HOUINSOU. Cette disparition inexplicable survenue à un moment où le monde a réellement besoin des valeurs de ce Président a permis à SOPEDI ONG de mieux s’organiser pour regarder la vie en face et de prendre un pari.

L’espoir d’atteindre les objectifs que SOPEDI ONG s’est assigné est alors devenu plus que ardent. Et c’est donc la raison pour laquelle, nous avons résolument décidé de tirer de cette douloureuse situation, toute la force et l’énergie nécessaire pour réussir la mission que nous nous sommes ensemble assignés ; celui de gagner le pari du développement à partir de rien.

Même si nous n’y sommes pas encore parvenu, il n’en demeure pas moins que nos efforts de chaque jour et les résultats que nous enregistrons sur le terrain portent à croire que nous pouvons y arriver. Et c’est ce à quoi nous nous sommes attelés durant les douze derniers mois.

Ainsi, le présent rapport portera sur deux aspects essentiels : 

· une première partie relative aux activités et qui s’articulera autour d’un bref rappel des activités prévues pour l’année 2006, celles effectivement réalisées, les résultats obtenus, les difficultés rencontrées et les approches de solutions.  

· La deuxième partie abordera les moyens financiers mis en œuvre pour la réalisation desdites activités, leurs provenances et leurs utilisations pour déboucher sur la situation trésorière de l’Organisation en cette fin d’exercice. 

I.- ACTIVITES REALISEES AU COURS DE L’ANNEE 2006



A.- RAPPEL DES ACTIVITES PREVUES POUR L’ANNEE

Lors de son Assemblée Générale tenue le 31 Décembre 2005, «SOPEDI ONG» a retenu les activités ci-dessous pour son exercice  de l’année 2006 :

· au plan environnemental

 Assainissement et gestion des ordures ménagères

· Former les agents de pré-collecte à l’hygiène et à l’assainissement

· Réaliser des études sur la gestion des déchets pour la commune

· Gérer les déchets solides et ménagers de Glazoué

· Organiser et assurer le curage des caniveaux

 Protection de la flore

· Rendre opérationnelles quelques dispositions de la loi cadre sur l’environnement

· Organiser des campagnes d’Information Education Communication  (IEC) sur la protection des ressources naturelles

· au plan de l’éducation 

· Appuyer l’éducation en milieu rural

· Œuvrer pour le jumelage entre écoles 

· Appuyer les correspondances interscolaires

· Installer une bibliothèque scolaire

· Créer un centre d’initiation en informatique

· au plan de la santé

· Appuyer la santé de la mère et de l’enfant

· Rendre accessibles aux populations les soins de santé primaire

· Organiser des séances de sensibilisation sur la prévention des IST/VIH/SIDA

· Identifier des partenaires pour la fourniture de médicaments et matériels médicaux

· au plan des échanges Nord-Sud

· Préparer et encadrer les stages réguliers et professionnels

· Identifier les partenaires et négocier des partenariats (jumelage) et signer les protocoles d’accords

· Renforcer les partenariats Nord-Sud avec la création de structures pouvant faciliter le brassage entre les différentes communautés

· au plan agricole

· Encadrer les groupements de femmes et mixtes pour l’amélioration l’intensification et la diversification de leurs exploitations agricoles

· Appuyer les groupements de femmes dans leurs activités de transformations agro-alimentaires

· Contribuer à l’amélioration des conditions de vie et de travail des femmes en milieu rural

· Elaborer un grand projet dans le cadre du stage sur le développement de nouveaux marchés

B.-  POINT DES ACTIVITES REALISEES ET RESULTATS  OBTENUS
Malgré le choc qu’elle a reçu en début d’année et la faiblesse des moyens financiers qu’elle a pu mobiliser, SOPEDI ONG a promptement exécuté la mise en œuvre de son programme d’activités au titre de l’année 2006. Les efforts déployés dans ce sens ont permis d’obtenir les résultats suivants : 

· Au plan de la Gestion interne 
· Courriers

· Plusieurs courriers ont été échangés entre Horizon Cosmopolite et SOPEDI dans le cadre de la gestion des stages.

· Transmission du rapport annuel d’activités 2005 de l’ONG SOPEDI a été faite en direction de la Mairie de Glazoué, du Ministère de la Sécurité Publique et des Collectivités Locales, du MCRI-SCBE, MEHU, ABE, CONOGEDA et de certaines structures partenaires du Canada et de la France.

· Emission de plusieurs demandes de financement de projets dont entre autres, un complément d’ouvrages à la Bibliothèque.

· Plusieurs demandes d’appui auprès des Ambassades du Japon, d’Allemagne, des Etats-Unis, de la Suisse et du Belgique.

· Plusieurs courriers électroniques ont fait l’objet d’échanges entre SOPEDI ONG, Horizons Cosmopolite, d’autres partenaires et les stagiaires.

· Transmission d’une demande d’aide Alimentaire au Programme Alimentaire Mondiale (PAM).

· Réunions et rencontres

Réunions

Les réunions statutaires du Conseil d’Administration et de la Direction Exécutive se sont régulièrement tenues et les rapports sont disponibles au siège de l’organisation. SOPEDI ONG a également participé à plusieurs réunions avec d’autres structures ou les autorités politico-administratives, notamment :

· La participation à plusieurs réunions avec l’ONG BETHESDA dans le cadre d’un partenariat avec la Mairie de Glazoué. 

· Séance de vulgarisation de la convention de Stockholm sur les POPs organisée par le Ministère de l’Environnement et de la Protection de la Nature.

Rencontres

Au cours de l’année qui s’achève, SOPEDI ONG a répondu positivement à toutes les invitations qu’elle a reçues de diverses structures ou organisations. Ceci lui a permis d’opérer diverses rencontres et séances de travail au nombre desquelles on peut noter :

· Rencontre avec des organisations sœurs telles que ATELEPS-ONG, BETHESDA, etc. 

· Rencontre avec le Directeur Départemental de la Société Civile sur la mise en place des structures locales de la société civile

· Rencontres avec des prospecteurs de marché français dans le cadre de l’implantation d’unités de transformation agroalimentaire et d’institution de micro-crédit.

· Au plan de l’environnement

Au cours de l’année 2006, SOPEDI ONG a conduit les activités suivantes pour son volet environnement :

· Séances de sensibilisation sur la déforestation et le reboisement

· Poursuite des activités de pré-collecte des ordures ménagères dans la ville de Glazoué avec une variation du flux des abonnements. 

· Poursuite de l’encadrement des activités de nettoyage et d’enlèvement des ordures du marché international de Glazoué et de l’entretien des places publiques avec l’Association IMONLE.
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     Les femmes IMONLE aux travail

· Exécution du contrat de curage des caniveaux, de nettoyage et d’enlèvement des ordures du marché et du parc auto signé avec la Mairie de Glazoué.
· Participation au projet de réalisation du plan de gestion des déchets dans l’arrondissement de Glazoué initié par la Mairie avec l’appui technique et financier de l’ONG BETHESDA.

· Sensibilisation des ménages sur la construction des latrines, des puisards et de leur vidange régulier

· Sensibilisation sur la mise en enclos des bêtes et volailles afin d’éviter leur divagation

· Participation à la journée nationale de l’arbre le 1er Juin 2006.
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Mis en terre de plants par le Deuxième 

adjoint  au  Maire de Glazoué le 1er juin
· Animation et encadrement des associations des femmes veuves pour l’assainissement des places publiques des arrondissements de Glazoué, Ouèdèmè, Magoumi et Sowé.

· La sensibilisation sur le reboisement avec l’appui des stagiaires canadiens  

· Collecte d’ouvrages et des textes sur l’environnement pour la création de la bibliothèque environnementale

· Participation à plusieurs séances entre autres les différentes séances organisées par l’Agence Béninoise pour l’Environnement ou le Ministère de l’Environnement et de la Protection de la Nature, la Mairie de Glazoué

· Participation à la Remise du prix de la meilleure commune organisatrice de la Journées Mensuelles pour un Environnement Sain (JMES) à Cotonou.

· Sensibilisation des populations de Glazoué à la pré collecte des ordures ménagères.

· Elaboration et soumission à la Coopération Luxembourgeoise d’un projet de construction de latrines au profit de certaines écoles publiques de Glazoué.

Les différents rapports et photographies afférents à ces différents évènements, activités et manifestations sont disponibles au siège de SOPEDI ONG.

· Au plan de l’Education

· Appui  à l’éducation en milieu défavorisé par trois Stagiaires Canadiens  avec l’Enseignement du Français, de l’Anglais et d’EPS  au CEG Adanhondjigon.

· Parrainage de 34 enfants démunis dans la commune de Glazoué pour la poursuite harmonieuse de leur étude.

· Installation et mise en service d’une bibliothèque de lecture publique avec un fonds documentaire de 3 350 ouvrages de divers domaines pour appuyer l’éducation

· Elaboration et soumission d’un projet de complément d’ouvrages de la bibliothèque soumis à l’ Ambassade de Belgique.

· Poursuite des séances hebdomadaires de suivi et d’encadrement des enfants parrainés

· Poursuite du Projet parrainage de 34 enfants dans la Commune de Glazoué avec la prise en charge des fournitures et de la contribution scolaire

· Renforcement des échanges entre les parrains et les filleuls

· Au plan de la santé

La politique d’appui à la santé mise en œuvre par SOPEDI ONG au cours de l’année 2006 a porté entre autres  sur :

· L’organisation des séances de sensibilisation des Groupements de femmes de Ouèssè et de Tchaourou sur les IST et VIH / SIDA, l’hygiène alimentaire et corporel, par les membres de l’ONG avec l’appui des stagiaires Canadiens en séjour dans le programme : appui à la santé de la mère et de l’enfant.
· Echanges professionnelles entre le corps médical du Centre de Santé Communal de Glazoué et les stagiaires canadiens qui ont également porté un appui  au personnel au Centre de Santé d’Arrondissement de Kpakpaza.

· Dons de médicaments par l’Association CSI au Centre Communal de Santé de Glazoué et au Centre de Santé d’Arrondissement de Kpakpaza en vue d’aider les populations défavorisées. (PHOTO)

A en croire les témoignages de certains Responsables des structures bénéficiaires, les différentes activités menées dans ce cadre ont eu un impact positif sur les cibles compte tenu de la mise en pratique des notions enseignées. SOPEDI ONG s’en réjouit.

· Volet échange Nord-Sud

Ce volet a été surtout marqué par un événement  de grande valeur qu’est La visite au Bénin de la Coordonnatrice de programmes de Horizon Cosmopolite, pour échange et évaluation du partenariat SOPEDI-Horizon Cosmopolite du 16 mai au 19 mai 2006. 

Ce séjour lui a permis de constater les activités de l’ONG SOPEDI sur le terrain à travers des visites aux Stagiaires dans les familles d’accueil, des contacts avec certains Responsables des domaines d’intervention et certaines Autorités de Glazoué.

L’occasion a été également offerte de faire une évaluation du partenariat.


A la fin de son séjour, elle s’est déclarée très satisfaite du travail qui se réalise au niveau de l’ONG dans ce domaine de gestion de stage et a donné des conseils dans le sens de l’amélioration des activités. 


Elle a enfin rassuré de la disponibilité de Horizon Cosmopolite à renforcer le partenariat entre les deux organisations.

· Les stages

Plusieurs stagiaires canadiens ont séjourné à Glazoué au cours de l’année pour des durées variant  entre 1 et 6 mois. Il leur est donné l’occasion de mettre leur savoir-faire et leur savoir être à la disposition de certaines structures que SOPEDI ONG identifie sur le terrain, en fonction de la nature des stages sollicités. 
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Au cours de cette année, SOPEDI ONG a reçu et encadré onze (11) stagiaires répartis de la manière suivante :

        Remise d’attestation de fin de stage à une stagiaires

	NOMBRE


	DOMAINES
	ACTIVITES
	PERIODES

	02
	Immersion culturelle
	- Visite de sites touristiques du Sud et du centre du Bénin.

- Appui des membres de SOPEDI ONG sur les Techniques de l’Information et de la Communication (TIC)


	- Du 20 janvier au 02 mars 2006

- Du 07 Mai au 28 Juillet 2006

	05
	Santé
	- Appui à la santé de la mère et de l’enfant

- Participation aux activités de soins infirmiers et de maternité (accouchement)

- Echange avec le personnel Médical

- Séance de vaccination et de dépistage du VIH/ SIDA

- Visite de sites touristiques du Sud et du Centre du Bénin.


	- Du 07  mai  au 18 juin 2006

- Du 28 Mai au 05 Juillet 2006

- Du 14 juin au 11 août 2006

- Du 14 juillet au 30 août 2006

	02
	Enseignement
	- Appui à la scolarisation des enfants en milieu rural

- Participation aux activités pédagogiques

- Echange avec le corps enseignant

- Visite de sites touristiques du centre et Sud  du Bénin.


	- Du 07 mai au 02 août 2006

- Du 21 mai  au 21 juin 2006

	02
	Radio Communautaire
	- Animation sur les émissions du Canada

- Reportage terrain.

- Journal parlé.


	Du 21 juin au 16 août 2006


· Volet AGR

Les activités de SOPEDI ONG se sont limitées à l’appui conseils aux groupements de productrices agricoles pour l’amélioration de leurs conditions de travail et ont permis de développer plusieurs idées de projets et de renforcer les actions en vue de la mise en place des PMI et PME

III.- LES DIFFICULTES RENCONTREES 

Aucune activité humaine ne se réalise sans difficultés. C’est ainsi que celles réalisées par SOPEDI ONG au cours de l’année 2006 n’ont pas échappé à cette règle. 

Au niveau de chacun des volets, des problèmes ont surgi et varient d’un volet à un autre.  On peut citer entre autres  : 

      Sur le plan de la Gestion interne

· insuffisance de moyens financiers pour recruter toutes les compétences nécessaires au bon fonctionnement de la Direction Exécutive

Sur le plan Environnement
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L’insuffisance de matériels et équipements

                 Un des nombreux dépotoirs sauvage de la ville 
Sur le plan de l’Education 

· Insuffisance d’infrastructures scolaires

· Inexistence de centre de documentation (bibliothèque)

· Absence d’ouvrages sur les programmes d’enseignement en cours au Bénin dans la bibliothèque installée.

Sur le plan de la Santé

· L’insuffisance de matériels et équipements pour les centres de santé dans lesquels interviennent les stagiaires

· L’insuffisance d’IEC sur les conditions d’hygiène des populations
 III.- LES APPROCHES DE SOLUTIONS 

Une analyse minutieuse des nombreuses difficultés rencontrées au cours de l’année a permis de réfléchir à des approches de solutions. Les grandes idées de ces propositions de solutions aux difficultés constituent les objectifs prioritaires de SOPEDI ONG pour l’année 2007.

Ces approches de solutions peuvent se résumer en ces quelques actions :

Dans le domaine de l’Environnement

· Rechercher le financement à son aménagement du site de décharge finale

· Acquérir et confectionner les matériels et équipements pour renforcer la pré-collecte et le traitement des déchets

· Intensifier l’organisation des séances de sensibilisation auprès des populations sur un environnement sain

En ce qui concerne le volet Education 

· Veiller à l’amélioration du rendement scolaire des enfants parrainés 

· Créer un orphelinat pour assurer un bon suivi des orphelins de père et/ou de mère

· Elaborer et rechercher des financements pour des projets de construction d’infrastructures scolaires aux partenaires 

· Renforcer le fonds documentaire de la Bibliothèque par l’acquisition des ouvrages des programmes d’enseignement en cours au Bénin

· Assurer le suivi et l’encadrement hebdomadaire des enfants parrainés

Dans le domaine de la Santé

· Rechercher des appuis en équipements et matériels médicaux pour les centres de santé de la commune et d’ailleurs

· Renforcer la sensibilisation des populations sur les conditions d’hygiène à travers la multiplication des séances d’IEC 
Sur le plan des AGR/Agriculture

· Mettre en place un système d’épargne et de crédit auto-géré par les groupements de femmes 

CONCLUSION 

Dans l’ensemble, les activités prévues pour l’année 2006 ont été réalisées à 80%, un résultat qui nous réconforte et nous demande d’aller plus loin. Mais les ambitions de SOPEDI ONG pour ladite année n’ont pas été toutes nourries. 


L’organisation se trouve confrontée à de sérieux problèmes de moyens tant humains, matériels que financiers.

L’appui des partenaires a été d’une importance capitale dans la réalisation des activités et les résultats obtenus grâce au dynamisme d’une équipe permanente consciencieuse et un groupe d’action soucieux du développement de la Commune de Glazoué.

Certes, tout n’est pas rose car beaucoup reste encore à faire dans tous les domaines d’intervention de SOPEDI ONG. Toutefois, nous profitons de la présente opportunité pour remercier tous nos partenaires et émettre le sincère vœu de voir nos relations se développer davantage afin que les objectifs que nous nous sommes assignés deviennent une réalité dans les années à venir.

C’est le lieu de lancer un appel patriotique à toutes les structures intervenant sur le plan local, départemental, national et international et aux autorités soucieuses de l’amélioration des conditions de vie et de travail de nos populations afin qu’ensemble, nous bâtissions un peuple sain dans un environnement sain, des âmes saines dans des hommes sains.

Glazoué, le 23 décembre 2006.

Pour SOPEDI-ONG

Le Secrétaire Général

André M. GBEADO

DEUXIEME PARTIE

RAPPORT FINANCIER

DECEMBRE 2006

INTRODUCTION


Depuis plusieurs années, SOPEDI ONG fait son petit bonhomme de chemin malgré ses moyens financiers, humains et matériels très limités. En effet, chaque année, après l’encaissement des cotisations de ses membres, obligation lui est faite de contacter des partenaires pour mobiliser les moyens matériels et financiers nécessaires à la réalisation de ses activités.


Cette année encore, les résultats obtenus l’ont été en dépit des maigres moyens financiers et matériels mobilisés auprès de ses partenaires et les recettes provenant de ses prestations de service. 


Ainsi, le rapport annuel de SOPEDI ONG, pour être complet, doit également aborder les aspects financiers enregistrés au cours de l’année 2006. 


Faute de compétence pour la tenue d’une véritable comptabilité, SOPEDI ONG s’efforce de gérer, par le biais de sa Direction Exécutive, les ressources mises à sa disposition par ses partenaires à qui elle présente chaque année le point.


Il sera présenté dans les tableaux qui suivent, un récapitulatif des ressources, leurs provenances, les emplois qui en sont faits et la trésorerie de l’organisation.

I.- LES RESSOURCES

	N°


	RESSOURCES
	MONTANT
	OBSERVATIONS

	01.-
	VOLET ENVIRONNEMENT

* Pré-collecte des ordures ménagères 

* Curage des caniveaux 2006

* Arriérés nettoyage du marché de Glazoué 2005

* Nettoyage du marché de Glazoué 2006 


	396 000 F

P.M.

1 020 000 F

P.M


	

	
	SOUS TOTAL 1
	1 416 000 F
	

	02.-
	VOLET EDUCATION

* Don d’ouvrages pour la bibliothèque  

* Projet parrainage des enfants


	5 025 000 F

P.M.
	

	
	SOUS TOTAL 2
	5 025 000 F
	

	03.-
	VOLET SANTE

* Don de médicaments

* Don de matériels médicaux
	850 000 F

150 000 F
	

	
	SOUS TOTAL 3
	1 000 000 F
	

	04.-
	VOLET ECHANGES NORD – SUD

* Apport frais de séjour des stagiaires

* Appui équipement et matériels informatiques


	3 644 000 F

1 500 000 F


	

	
	SOUS TOTAL 4
	5 144 000 F
	

	05.-
	AUTRES APPORTS
* Apports et souscriptions divers 

* Cotisation des membres

* Participation Présidentielles 2006 Société Civile


	4 265 000 F

2 500 000 F

300 000 F


	

	
	SOUS TOTAL 5
	7 065 000 F
	

	TOTAL DES RESSOURCES
	19 650 000 F
	


II.- LES EMPLOIS

	N°


	EMPLOIS
	MONTANT
	OBSERVATIONS

	01.-
	VOLET ENVIRONNEMENT

* Charges Salariales du personnel permanent 

* Achat de matériels

* Enlèvement des déchets du marché

* Main d’œuvre pour curage des caniveaux

* Enlèvement pour curage des caniveaux

* Nettoyage du marché et du parc auto

* Suivi /encadrement


	384 000 F 

12 000 F

450 000 F

815 000 F

335 000 F

780 000 F

50 000 F
	

	
	SOUS TOTAL 1
	2 776 000 F
	

	02.-
	VOLET EDUCATION

* Installation Bibliothèque

* Appui Matériels Informatiques 


	5 174 740 F

1 500 000 F
	

	
	SOUS TOTAL 2
	6 674 740 F
	

	03.-
	VOLET SANTE

* Don de médicaments

* Don de matériels médicaux

* Sensibilisation sur l’hygiène et assainissement


	850 000 F

150 000 F

350 000 F


	

	
	SOUS TOTAL 3
	1 350 000 F
	

	04.-
	VOLET ECHANGES NORD – SUD

* Restauration et hébergement des stagiaires

* Accueil et intégration des stagiaires

* Suivi SOPEDI


	1 213 130 F
350 000 F

1 000 000 F


	

	
	SOUS TOTAL 4
	2 563 130 F
	

	05.-
	FONCTIONNEMENT 

* Frais de communication

* Charges salariales

* Frais d’Electricité

* Perdiem pour les réunions

* Frais de mission

* Loyer

* Remboursement emprunt

* Frais d’eau

* Frais de reproduction

* Frais de déplacement

* Paiement redevance Boîte Postale

* Achat de matériels roulants et autres

* Appui divers
	91 070 F
3 240 000 F
92 576 F
620 000 F
650 000 F
250 000 F

158 000 F

39 740 F

90 425 F

228 325 F

12 000 F

320 500 F

77 000 F
	

	
	SOUS TOTAL 6
	5 869 630 F
	

	TOTAL DES EMPLOIS


	19 233 526 F
	

	TRESORERIE = TOTAL RESSOURCES – TOTAL EMPLOIS = 416 474 F




A cette situation de trésorerie, il faut ajouter les frais relatifs à l’exécution des contrats de curage de caniveaux et de nettoyage du marché de Glazoué passés avec la Mairie. Les travaux sont déjà exécutés, mais les fonds qui s’élevant à trois millions trois cent quatre vingt huit mille (3 388 000) francs CFA ne sont pas encore encaissés.

CONCLUSION 

Nous dirons pour conclure que tout ce que nous avons pu faire au cours de l’année repose essentiellement sur l’appui financier de nos partenaires. Les résultats obtenus  l’ont été, grâce au dynamisme d’une équipe permanente consciencieuse et un groupe d’action soucieux du développement de la Commune de Glazoué et ses environs que nous tenons à féliciter publiquement, les résultats obtenus dépassant largement les moyens mis à disposition.

Un homme dépourvu de nobles ambitions est un paresseux ; une organisation qui n’innove pas est une structure furtive. Toutefois, il faut aussi reconnaître que les ambitions le plus nobles ne peuvent se réaliser sans moyens financiers, matériels et humains. Les ambitions de SOPEDI ONG sont énormes et ne pourront être réalisées effectivement qu’avec l’appui constant de toute nature de tous les fils de Glazoué.

Nous saisissons la présente occasion pour remercier tous nos partenaires et en profitons pour lancer un appel fraternel à tous ceux qui ont à cœur le développement durable de la Commune de Glazoué afin qu’ils apportent, d’une manière ou d’une autre, leur pierre à l’édifice. D’avance, nous leur souhaitons la bienvenue et les remercions.

Glazoué, le 23 décembre 2006.

Pour SOPEDI-ONG

Le Trésorier Général

Cyrille Kokou CHIBOZO.-
SOLIDARITE POUR LA PROTECTION


 DE L’ENVIRONNEMENT ET LE DEVELOPEMENT INTEGRE


B.P: 109 GLAZOUE REP. DU BENIN


E-Mail : � HYPERLINK "mailto:sopedi_ong@yahoo.fr" ��sopedi_ong@yahoo.fr�   
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